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I. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢ strategii

Powotywanie Lokalnej Grupy Dziatania dla gmin Dygowo, Goscino, Ryman i Siemysl
przebiegato wieloetapowo. Z inicjatywa utworzenia partnerstwa wystapita gmina Goscino.
Konferencj¢ inauguracyjna wdrazania projektu pod nazwa ,,Sita w Grupie” zorganizowano 23
wrzesnia 2005 roku w Zespole Szkot w Goscinie, na ktéra zaproszono 101 oséb. Nastepnie
prowadzono intensywna akcj¢ promocyjna Programu ,,.Leader+”, w rezultacie ktérej zebrano
ponad 60 oséb gotowych do podjecia dziatan na rzecz rozwoju obszaro6w wiejskich. Lokalni
aktywisci wzigli udzial w warsztatach i szkoleniach dotyczacych tworzenia i funkcjonowania
LGD oraz zasad sporzadzania ZSROW. Nastgpnie przeprowadzono analiz¢ otoczenia
instytucjonalnego, ktora pozwolita na okreslenie potencjalnych interesariuszy projektu (patrz
zafacznik nr 1). W kolejnych etapach dokonywata si¢ samoistna selekcja liderow, takze na
Zebraniu Zatozycielskim w dniu 20.12.2005 r. 28-osobowa grupa powotata Stowarzyszenie
Lokalnej Grupa Dziatania ,,Sita w Grupie”.

Stowarzyszenie to jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie jest osoba prawna i zostatlo wpisane do KRS pod numerem 0000254219
w Sadzie Rejonowym w Koszalinie w dniu 30.03.2006. Stowarzyszenie swoim dzialaniem
obejmuje gminy: Goscino, Ryman, Siemys$l, Dygowo oraz obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Dla wilasciwej realizacji swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie pragnie rozszerza¢ krag aktywistoOw poprzez organizowanie spotkan, na
ktorych bedzie propagowana idea oddolnego kreowania rozwoju lokalnego z udzialem LGD
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oraz funkcji koordynujacych programu ,Leader+”, a takze poprzez uczestnictwo czlonkow
zarzadu w innych spotkaniach poswigcanych problematyce partnerstwa, co pozwoli na
wyszukiwanie kolejnych partneréw.

Zarzad Stowarzyszenia wystapit z pismem do Gmin tworzacych partnerstwo o
przystapienie do Stowarzyszenia w charakterze czlonkow wspierajacych. Rady Gmin podjely
uchwaty w/w sprawie. Z podobnym pismem wystapilismy do Banku Spoldzielczego w

Goscinie oraz do Nadle$nictwa. W najblizszym czasie planujemy zorganizowac spotkanie z

przedstawicielami sektora gospodarczego, aby przyblizy¢ ideg ,.Leadera+” oraz korzysci
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wynikajace ze wspolpracy. Celem takiego spotkania bgdzie pozyskiwanie nowych partneréw
gospodarczych w ramach poszerzenia LGD na warunkach okreslonych w statucie. W
folderach promujacych planujemy reklamowaé¢ firmy sektora gospodarczego oraz ich
produkty. W zestawieniu rzeczowo — finansowym zaplanowaliémy szkolenia dla
przedsigbiorcéw oraz pomoc fachowa w opracowaniu dokumentacji potrzebnej do sktadania
wnioskow o $rodki unijne. Oferta skierowana jest rowniez do osob, ktére planuja zatozyé
wlasng dziatalno$¢. W pozyskiwaniu nowych partnerow bedziemy prezentowaé postawy
otwartos$ci 1 gotowos$ci do pomocy i wspotpracy.

Potencjal administracyjny LGD stanowi Zarzad Stowarzyszenia, w sklad ktorego

wchodzi pigciu cztonkéw, w tym:

Prezes - Pani Marianna Caban, posiadajaca do$wiadczenie w kreowaniu rozwoju
spotecznosci lokalnej wsi Robuf,, cztonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Kobiet
Aktywnych ,,IMEJDA”, organizator: Dozynek, imprez choinkowych dla dzieci, Dnia

Kobiet, Turnieju Sotectw, Dnia Dziecka, Dnia Seniora.

Trzech wiceprezesow:

o Izabela Plominska - siada duze doswiadczenie w
realizacji projektow dofinansowanych ze S$rodkow
unijnych;  poczawszy od zloZzenia  wniosku o
dofinansowanie projektu az do momentu zlozenia wniosku
o platnos¢. Uczestnictwo w wielu szkoleniach i
warsztatach pozwolilo naby¢ odpowiednia wiedzg¢ na
temat procedur pozyskiwania srodkéw z UE.

o Pawel Adamczak — duze doswiadczenie w zakresie
szkolen o zalesianiu gruntéw rolnych dla rolnikow (20
szkolen na zebraniach wiejskich w powiecie kotobrzeskim
oraz gminne szkolenia z ODR-em w gminie Goscino i
Ryman, w zwiazku z pehieniem funkcji kierowniczej w
Nadlesnictwie prowadzi nadzér nad realizacja PROW;
wspotpraca, wymiana do$wiadczen, edukacja ekologiczna
migdzy Nadle$nictwem Goscino a Forstamt Eberswalde

o Tadeusz Meszczyk posiadajacy doswiadczenie w pracy
samorzadowej oraz w rolnictwie, praca spoleczna;
doswiadczenie oraz zdobyta wiedza w trakcie odbytych

szkolen z zakresu dobrych praktyk rolniczych.
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Skarbnik — Pani Grazyna Pakos, posiadajaca do$wiadczenie w organizowaniu imprez
kulturalnych, festynow, majaca kompetencje w aplikowaniu do programow

unijnych, Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Ekorozwoju Wsi Gérawino.

Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonano sposrdod kandydatow — cztonkéow Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili ustna lub pisemna zgode na kandydowanie. Zarzad ukonstytuowat si¢ na
pierwszym posiedzeniu po wyborach.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
¢) przyjmowanie i wykreslanie z listy czlonkow Stowarzyszenia,
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w
jego imieniu,
e) powotywanie i odwolywanie przedstawicieli Stowarzyszenia,
f) uchwalanie preliminarza budzetowego,
g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
h) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania,
uchwat w sprawie skfadek czlonkowskich,
1) zwotywanie Walnego Zebrania,
j) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownika,
k) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie lub
uchwatach Walnego Zebrania.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu; w razie jego nieobecnosci zastepuje go
Wiceprezes.
Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu:
Prezes, lub w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow 1 Skarbnik.
W powotanym Stowarzyszeniu prawnymi wiadzami sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia, nie liczac czlonkdw wspierajacych,
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przekroczy 50 os6b, Walne Zebranie zostaje zastapione przez Zebranie Delegatow, ktoremu
przystuguja kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja delegatow trwa jeden rok. Jeden
delegat jest wybierany na 5 czlonkdw. Regulamin wyboru ustala Zarzad.

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotluje Zarzad przynajmniej jeden raz na rok, jako
zebranie sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw, listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

2.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwotuje Zarzad.

a) z wlasnej inicjatywy
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotywane przez Zarzad w
terminie 1 miesiagca od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane

4. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie, ustalonym
bez dodatkowego powiadomienia po 1 godzinie po pierwszym, Walne Zebranie
Czlonké6w moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

5. W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia. Czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie maja glos doradczy.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) wybodr Prezesa, Cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwal w sprawie powotywania przez Zarzad innych
organizacji,

h) podjgcie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwolan od uchwat zarzadu wniesionych przez czionkow



»SILA W GRUPIE” Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Dygowo, Gos$cino, Ryman, Siemysl

Charakterystyka LGD

Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie skarg czlonéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

k) okreslanie wysokosci sktadek,

1) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie ustala
wlasciwosci innych wiadz,

m) inne sprawy przewidziane niniejszym statutem lub przepisami prawa
powszechnego.

Zarzad

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace. Zasady zwotywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cia glosOw przy obecnos$ci co najmniej

polowy czlonkow.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia. Sklada sig
ona z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie i wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego, jego Zastepce 1 Sekretarza.

Zasady zwotywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposéb wykonywania przez
nig czynnos$ci kontrolnych okresla regulamin Komisji.

Uchwaly sa podejmowane wigkszoscia glosow przy obecnosci minimum 50 %

cztonkow komisji.

Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy w szczeg6lnosci :
1. Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, w tym
prowadzonej gospodarki finansowej,
2. Kontrola stanu majatku oraz sposobdw zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad,

3. Przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz
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wnioskow w sprawach objetych pkt a, b oraz udzielania
absolutoriom Zarzadowi,
4. Wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w

niniejszym statucie.

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uplywu kadencji uwaza si¢ zlozenie
sprawozdania Walnemu Zebraniu, na ktérym dokonuje si¢ wyboru nowych
wladz,

b) ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

¢) zrzeczenie si¢ udzialu w tych wladzach,

d) odwotanie przez Walne Zgromadzenie, z tym, ze w odniesieniu do czlonkow

Komisji Rewizyjnej moze to nastapi¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow.

W przypadku nie udzielenia czlonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego
odwolanie moze zglosi¢ kazdy czionek bioracy udzial w Walnym Zebraniu, chociazby
sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie
z listy czlonkéw, z wyjatkiem wypadku niespelnienia wymagan przewidzianych w prawie o
stowarzyszeniach.

Na miejsce czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktoérych
czlonkostwo ustalo, wchodza do konca kadencji osoby, ktéore w wyborach do tych wiadz
uzyskaly kolejno najwigksza liczbg glosow. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wigcej niz 50 %
czlonkéw tych organdw. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢

biuro Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacj¢ i czynnosci.



