SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

z działalności Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie”

za 2009 rok
Informacje ogólne o Stowarzyszeniu Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie”
Nazwa: Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie”

Adres i siedziba: Gościno, ul. IV Dywizji WP 58/13,  78-120 Gościno

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym: 30.03.2006r.

Numer KRS: 0000254219

Numer REGON:320202167

           Dane dotyczące członków Zarządu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania 

           „Siła w Grupie”:
   1. Marianna Caban – prezes Stowarzyszenia

       zam. Robuń 5A/5, 78-120 Gościno

   2. Tadeusz  Meszczyk – wiceprezes Stowarzyszenia

                   zam. Leszczyn16, 78-125 Rymań

   3. Izabela Płomińska – wiceprezes Stowarzyszenia

       zam.78-113 Dygowo, ul. Kołobrzeska 46/1 

   4. Paweł Adamczak – wiceprezes Stowarzyszenia

       zam.78-122 Charzyno, ul. Szkolna 38

   5. Grażyna Pakos – skarbnik 

      zam. 78-124 Gorawino 6B

   6. Beata Mieszkowska – wiceprezes Stowarzyszenia

       zam.78-100 Kołobrzeg, ul. Warszawska 24

   7. Ryszard Słomczewski – wiceprezes Stowarzyszenia

       Zam. Robuń 16, 78-120 Gościno

Cele statutowe Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie” :

1. działanie zmierzające do pozyskiwania środków krajowych i zagranicznych,
2. wspieranie rozwoju zrównoważonego regionu, w tym zrównoważonej turystyki,

3. wdrażanie i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju obejmującej Gminy Białogard, Dygowo, Gościno, Karlino, Kołobrzeg, Rymań, Siemyśl i Ustronie Morskie.
4. stymulowanie inicjatyw lokalnych oraz podejmowanie działań na rzecz aktywizacji społeczno-kulturalnej, oświatowej i gospodarczej wsi i jej mieszkańców,
5. rozwój i wspieranie różnych form kształcenia i samokształcenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych dorosłych mieszkańców wsi,
6. wspieranie inicjatyw mających na celu poprawę jakości nauczania dzieci i młodzieży wiejskiej, w szczególności z obszarów  popegeerowskich,
7. podejmowanie i wspieranie działań promujących profilaktykę zdrowotną  na terenach wiejskich oraz działania na rzecz promowania zdrowia,
8. podejmowanie działań integrujących organizacje działające na wsi,
9. podejmowanie i wspieranie działań zmierzających do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych w środowisku wiejskim,
10. podejmowanie i wspieranie inicjatyw oraz działań promujących i upowszechniających wartości i wzory kultury narodowej,

11. podejmowanie działań na rzecz poprawy sytuacji społeczno – ekonomicznej i zawodowej mieszkańców wsi, w tym zajmujących się rybactwem śródlądowym i rybołówstwem morskim,

12. działania wspierające rozwój obszarów nadmorskich i ich integrację z pozostałą częścią regionu,
13. podejmowanie i wspieranie działań na rzecz rozwoju powszechnie dostępnej oświaty na wsi dla dzieci i młodzieży,

14. propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu życia,

15. inicjowanie i wspieranie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społecznościami.

Zasady, formy i zakres działalności statutowej

            Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wielostronne propagowanie i wspieranie organizacyjne i rzeczowe działalności prowadzonej na rzecz celów Stowarzyszenia.

2. Współpracę z organami władzy i administracji państwowej i samorządowej, z organizacjami społecznymi i zawodowymi, środowiskami opiniotwórczymi, współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia. 

3. Doradztwo, prowadzenie szkoleń. 

4. Pomoc prawną i ekonomiczną. 

5. Współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń w dziedzinach związanych z działalnością stowarzyszenia.

6. Prowadzenie działań integrujących członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską.

7. Organizowanie seminariów i spotkań tematycznych, również w wymiarze międzynarodowym.

8. Działalność kulturalno – oświatową wspierającą realizację celów stowarzyszenia, inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji.

9. Aplikowanie o środki unijne.

Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie” nie prowadzi działalności gospodarczej. 

W roku 2009 działalność Stowarzyszenia rozpoczęła się od przygotowania i złożenia wniosków do UM na „Wybór Lokalnej Grupy Działania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju” i na „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja”. Stowarzyszenie poszerzyło grono członków o Gminę Karlino ( 15 stycznia) oraz Gminę Białogard (15 lipca). W związku z przyjęciem nowych członków został poszerzony teren działania LGD i nastąpiła aktualizacja niezbędnych elementów w LSR. Od 3 sierpnia, w wyniku ogłoszonego konkursu, zatrudniono do obsługi Stowarzyszenia Kierownika Biura. W związku z przystąpieniem nowych gmin członkowskich wprowadzono niezbędne poprawki w Statucie. 7 lipca 2009 r. podpisano w Urzędzie Marszałkowskim „Umowę o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju”. W sierpniu otrzymaliśmy propozycję organizacji wyjazdu do Brukseli na Targi „Fete du Folklore” z produktami regionalnymi Przedstawicieli Województwa Zachodniopomorskiego. Wyjazd na targi zorganizowany był w dniach19-20 września i sfinansowany został przez KSOW. Dnia 27.10.2009 r. przedstawiciele Zarządu podpisali umowę o przyznanie pomocy w ramach działania „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”. Następnie rozpoczęto procedury związane z zaciągnięciem kredytu. Zbyt krótki okres od podpisania umowy uniemożliwił uruchomienie środków finansowych w tym roku i nie zrealizowano wszystkich zadań zaplanowanych na 2009 r. W grudniu przeprowadzono Spotkania informacyjne z zakresu wdrażania LSR we wszystkich gminach członkowskich oraz zorganizowano szkolenie dla członków Rady, Zarządu Komisji Rewizyjnej i pracowników z procedur przy wyborze i ocenie wniosków. W grudniu dokonano zakupów materiałów biurowych, sprzętu komputerowego, mebli oraz materiałów promocyjnych.

Przychody oraz poniesione koszty związane  z „Funkcjonowaniem LGD, nabywaniem umiejętności i aktywizacją” w 2009 r. wynoszą:

 Informacja o  wysokości uzyskanych  przychodów:                                      74.752,00 zł


1. Składki członkowskie                                                                           34.480,00 zł



2. Dotacja z Urzędu Marszałkowskiego w Szczecinie                                      0,00 zł                                                     

3. Kredyt bankowy                                                                                             0,00 zł

                 4. Wpłata z ARiMR w ramach rozliczenia I etapu projektu                     40.272,00 zł           
     Informacja o poniesionych kosztach:

1. Koszty administracyjne                                                                           57.375,05 zł 

w  tym: 

- zakup usług i materiałów                                                                              4.168,75 zł 

- wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz ze składkami ZUS               44.863,84 zł
- delegacje i opłaty KRS                                                                                  8.127,15 zł
- prowizje bankowe                                                                                             215,31 zł
- odsetki od zaciągniętego kredytu                                                                          0,00 zł
2. Koszty statutowe                                                                                        52.173,29 zł
3. Koszty finansowe – różnice kursowe                                                              204,59 zł
Ogółem poniesione koszty                                                                            109.752,93 zł
Po rozliczeniu na dzień 31.12.2009 r. stan środków pieniężnych wynosił       1.056,69 zł

Dane o zatrudnieniu:

a) liczba zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i umowy zlecenie stałe



1 osoba pracownik biurowy,

            1 osoba do obsługi księgowej

            1 osoba informatyk

b) łączna kwota wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia, umów zlecenia i o dzieło wynosi 40.558,00 zł
c) Stowarzyszenie nie posiada  lokat na rachunkach bankowych,

d) Stowarzyszenie nie udzieliło pożyczek pieniężnych,

e) Stowarzyszenie nie nabyło obligacji  ani akcji w spółkach prawa handlowego,

f) Stowarzyszenie nie nabyło nieruchomości,

g) Stowarzyszenie nie nabyło  środków trwałych,

h) Stowarzyszenie  nie sporządzało sprawozdań finansowych dla celów statystycznych.


Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie” z 
tytułu ciążących zobowiązań podatkowych oraz informacja  w sprawie  składanych deklaracji podatkowych :

W okresie sprawozdawczym  Stowarzyszenie  składało zeznanie o wysokości  osiągniętego 
dochodu CIT-8 oraz  informację o odliczeniach od dochodu i od podatku CIT-8/0.


Na dzień 31.12.2009 r. zobowiązania podatkowe wynoszą 0,00 zł

W okresie sprawozdawczym w Stowarzyszeniu  nie przeprowadzono kontroli zewnętrznej.         

W okresie sprawozdawczym Zarząd Stowarzyszenia obradował na 11 posiedzeniach, w czasie których podejmował uchwały  związane z tworzeniem i funkcjonowaniem biura, przyjmowaniem nowych członków oraz podejmował decyzje związane działalnością Stowarzyszenia. Członkowskie Zarządu brali udział w szkoleniach, konferencjach i naradach  organizowanych na szczeblu wojewódzkim i krajowym. Zarząd  zwoływał i prowadził Walne Zebrania Członków, prowadził promocję Stowarzyszenia.          

