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PROTOKOL

z przeprowadzonych konsultacji spolecznych w gminie Ryman, dotyczacych stworzenia
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania "Sila w Grupie"
na lata 2021-2027

Konsultacje odbyty si¢ w sali konferencyjnej w budynku Urz¢du Gminy Ryman ul. Szkolna 7
78-125 Ryman, 27.04.2022 r. godz. 15.30. W spotkaniu uczestniczyly 22 osoby. Ogloszenie
0 konsultacjach zostalo podane do publicznej wiadomosci w dniu 07 kwietnia 2022r. na
stronie internetowej Stowarzyszenia LGD "Sita w Grupie", stronie gminy oraz za pomoca
plakatow zapraszajacych na konsultacje umieszczanych przez sottyséw w poszczegodlnych
miejscowosciach. Celem konsultacji bylo zapewnienie jak najszerszego udziatu
Spoteczenstwa w dziataniach podejmowanych na rzecz obszaru LSR. Uprawnionymi do
konsultacji byli mieszkancy obszaru LSR. Przedmiotem konsultacji jest stworzenie Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 we wspolpracy ze spoleczno$ciag lokalng obszaru LGD.
Whioski z konsultacji na kazdym kluczowym etapie tworzenia LSR, przyczynig si¢ do
zdiagnozowania potencjalu obszaru 1 ludno$ci tu zamieszkujacej, zidentyfikowania
glownych wyzwan, a takze okreSlenia grup docelowych (tj. grup
defaworyzowanych zamieszkujacych obszar). Sugestie lokalnej spotecznosci  sktadajacej
si¢ z przedstawicieli wszystkich sektorow, biorgcych udziat w formutowaniu potrzeb i
rozpoznania problemow obszaru LGD, znajda odzwierciedlenie w stawianej diagnozie, jak
rowniez w procesie formutowaniu celow, ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan
stanowigcych sposoby ich realizacji, tworzenia wskaznikéw 1 identyfikacji grup docelowych.

W trakcie spotkania realizowano nastgpujacy program:

Przedstawienie LGD

Informacja na temat proponowanych zatozen RLKS na lata 2021-2027;

Przedstawienie podstawowych informacji na temat tworzenia LSR;

Prezentacja wstepnych celow i przedsiewzie¢ LSR;

Dyskusja nad wypracowaniem projektow celow oraz przedsiewzig¢ LSR;
Definiowanie celow LSR, potaczone z identyfikacja konkretnych pomystow na
projekty;

Wstepna analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru LSR;

Dyskusja na temat potrzeb rozwojowych oraz potencjalu obszaru LSR;

9. Opracowanie propozycji wnioskow, w tym wymiernych celéw koncowych
polegajacych na osiggnieciu  okreslonych

rezultatow
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Uczestnicy spotkania wniesli uwage dotyczaca Grup defaworyzowanych.
1. Grupa "mtodziez do 35 roku zycia" powinna by¢ zmieniona na "mtodziez do 29 roku

zycia". Pozostate grupy pozostawi¢ bez zmian. Wedlug wnioskujacego osoby do 29 roku
zycia maja trudniej jezeli chodzi o znalezienie dobrej pracy.

Na tym protokoét zakonczono.



